ACORDO DE ISENÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO
Entre a Empresa _______________________________________(identificação completa) e o

Trabalhador __________________________________________(identificação completa), 
com a categoria profissional de _________________________________, é celebrado o presente acordo de isenção de horário de trabalho, tendo em conta que o trabalhador reúne 
as condições previstas, nomeadamente (1) _________________________, na

modalidade de (2) _______________________.

Mais acordam que a retribuição especial a que se refere o artº 256º do Código do Trabalho é de ____________,considerando que a retribuição mensal é de ______________________.

Mais declaram as partes que a isenção não prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatório, aos dias e meios dias de descanso complementar e aos feriados obrigatórios. (3)

__________, ____/_______/_____.

(Empregador)  __________________________________________                                                       
(Trabalhador) __________________________________________
NOTAS:

(1) As situações que permitem a isenção de horário de trabalho são as previstas nos n.ºs 1 e 2 do

art.º 177.º do Código do Trabalho;

(2) As modalidades de isenção de horário de trabalho são as previstas nos n.ºs 1 do art.º 178.º 

do Código do Trabalho;

(3) Salvo nos casos previstos no n.º 2 do art.º 176.º do Código do Trabalho, o Acordo de isenção

de horário de trabalho também deverá salvaguardar o descanso diário a que se refere o art.º 176. do Código do Trabalho.

Notas - a retribuição mensal mínima é 25% do valor da retribuição mensal.

Enviar dois originais para a delegação da ACT da área correspondente ao local de trabalho. 
