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Portaria n.° 254/2010
de 5 de Maio

Cumpridos os preceitos legais e com fundamento
no disposto na alinea @) do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redaccdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, ¢ com a alteragdo do Decreto-Lei
n.° 9/2009, de 9 de Janeiro, consultado o Conselho
Cinegético Municipal de Portimao, de acordo com a ali-
nea d) do artigo 158.° do mesmo diploma, ¢ no uso das
competéncias delegadas pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas pelo despacho
n.° 78/2010, de 5 de Janeiro, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, o seguinte:

Artigo 1.°
Concessao

E concessionada a zona de cacga associativa do Barranco
da Agua (processo n.° 5440-AFN) a Federagdo de Caga
do Sul de Portugal, com o nimero de identificagdo fis-
cal 503603880 e sede na Rua de Alexandre Herculano, 1,
8500-552 Portimao, pelo periodo de 12 anos, renovavel
automaticamente por um unico e igual periodo, consti-
tuida pelo prédio rastico denominado Barranco da Agua,
sito na freguesia da Mexilhoeira Grande, municipio de
Portimao, com a area de 256 ha, conforme planta anexa
a esta portaria e que dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Producio de efeitos

A zona de caca concessionada pela presente portaria
produz efeitos relativamente a terceiros com a instalacdo
da respectiva sinalizacdo.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 27 de Abril de
2010.
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MINISTERIOS DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E DA SAUDE

Portaria n.° 255/2010
de 5 de Maio

A Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que aprovou
o regime juridico da promocdo da seguranca e saude no
trabalho, determina, no capitulo referente a organizacdo
dos servicos de seguranca e satide no trabalho, a possibili-
dade de o empregador adoptar uma de trés modalidades de
organizagdo dos servigos: servigo interno, servico comum
ou servigo externo.

O referido diploma legal regula, ainda, os termos e
condi¢des em que cada uma das trés modalidades de or-
ganizacdo dos servigos pode ser adoptada.

Para efeitos da mencionada lei, a adop¢ao da modalidade
de servico comum por parte do empregador e a prestagdo de
servigos externos, carecem de autorizagdo, a ser concedida
pelo organismo competente para a promog¢do da seguranga
e saude no trabalho do ministério responsavel pela area
laboral, no caso do exercicio da actividade no dominio da
seguranga no trabalho e pelo organismo competente do
ministério responsavel pela drea da saide, no caso do exer-
cicio da actividade no dominio da satde no trabalho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 82.°
e no n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, o requerimento de autorizagdo do servigo co-
mum e servigo externo deve ser apresentado em modelo
proprio, aprovado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas laboral e da saude.

No que se refere a modalidade de servigo interno, es-
tabelecem os n.” 1 e 2 do artigo 80.° da mesma lei, a pos-
sibilidade de o empregador requerer a autorizagdo para a
sua dispensa ao organismo competente para a promog¢ao da
seguranga e saude no trabalho do ministério responsavel
pela area laboral ou do organismo competente do ministério
responsavel pela drea da satde, consoante a dispensa se
refira ao dominio da seguranga ou da saude no trabalho.
Por sua vez, o artigo 113.° da referida lei define que as
notifica¢des e comunica¢des que por for¢a da mesma o
empregador se encontre obrigado a cumprir devem ser
realizadas em modelo electronico, aprovado por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas laboral
e da saude.

Deste modo, e por forma a dar execugdo ao estabelecido
nos referidos preceitos legais, a presente portaria aprova o
modelo de requerimento de autorizagdo de servigo comum,
servigo externo e dispensa de servigo interno.

Assim:

Por for¢a do disposto no n.° 3 do artigo 82.° e non.° 1
do artigo 86.° e do disposto, conjugadamente, no n.° 2 do
artigo 80.° e no artigo 113.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, manda o Governo, pelos Ministros do Trabalho
e da Solidariedade Social e da Satude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — E aprovado o modelo do requerimento de autori-
zacdo de servico comum, de servi¢o externo e de dispensa
de servigo interno de seguranga e satide no trabalho, pre-
visto nos artigos 82.°, 86.° ¢ 80.° conjugadamente com o
artigo 113.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, em
anexo a presente portaria ¢ que dela faz parte integrante.
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2 — A presente portaria regula, ainda, os termos em e
que o requerimento mencionado no numero anterior deve /\CI- M
ser instruido. el

CONDICOES 00 TRABALHO b o
Artlgo 2‘0 SERVIGOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

MODELO DE REQUERIMENTO

Alteracio de autorizacio (L . 1022009, de 10 do Setembro)

1.— O requerimento .de alteragdo da autorizacgio de g;g;;m*ﬁwmm formato de papel A preencher pelo organismo
servigo comum e de servigo externo de seguranga e saude
no trabalho, esta sujeito ao modelo aprovado no artigo an- Processon’  [OOV/OOOD  |Recepsio

(miamiere) (ana) (vinheta ou canmba)

terior, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 90.° da
Lein.° 102/3009, de 10 de Setembro.
2 — O pedido de alteracdo deve concretizar as altera-

O funcionirio

¢oes pretendidas. Quadro 1 A precacher pela enidade requerente
Artigo 3.° ENTIDADE REQUERENTE
Instruciio do requerimento ﬁ;:iﬁ:::::‘::zﬁd’drj

Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 1.° da presente Na qualidade de:
portaria, deve o requerimento, consoante o tipo de autorizagdo Nrec/NIF 00000000 Bi/NIc: (000000
que se pretende, ser acompanhado dos seguintes documentos:

Enderego da sede:
. . - - . {ou domicilio fscal)
a) O pedido de autorizagdo para prestacio de servigos TR Codige Posta: (IOI-ICIC]
e_)ziternos de(\)zg s(;:r acqmp%%h:lcilo O}?S' dogulr(l)lé:;lzt((;(s3 9ret§:— e S
1 no n. art1 . da 1 n. B
0s no O artigo e n. 27 ¢ haoooooooon e @
10 de Setembro, bem como dos comprovativos da situagdo
e . i PO Tam OOO000000 | Fex. 000000000
contributiva regularizada perante a administracgdo tributaria Nawsezauddie Fessoa
¢ a seguranga social; singulas L] L
b) O pedido de autorizagdo para adop¢do da modalidade colectiva []
de servigo comum deve ser acompanhado dos documentos Ve requeser de acordo com a Lei 1. 102/2009, de 10 de Setembro, autorizagho parsc
referidos no n.° 3 do artigo 82.° da Lei n.° 102/2009, de =~ el A preencher peh entidade requerene
10 de Setembro, assim como dos documentos a que refere i O
. s q Servigo comum O Seguranga no trabalho O
a alinea a) supra; Saiide no trabalho O
¢) O pedido de dispensa de servicos internos deve ser D psaas o sorriges masoti 4
acqmpanhado dQ documento a que se refere o n.° 2 glo e O
artigo 80.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, assim

como dos relatorios de avaliag@o de riscos a que se refere
a alinea e) do n.° 1 do mesmo artigo;

d) O pedido de vistoria urgente deve ser acompanhado Vistoria urgente m]
de declaragdo sob compromisso de honra, nos termos do
disposto n.° 1 do artigo 89.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de

i dad

Setembro' Quadro 3 Ag her pela requerenie
Al'tlgO 4.° SECTORES DE ACTIVIDADE
- . Sector industrial |:|
Apresenta¢io do requerimento b e 0
1 — O modelo referido no artigo 1.° ¢ disponibilizado
nos sitios electronicos do organismo competente para a . A oreench o
- , NI Jusacle ¢ T pela requerente
promogao da seguranga e satide no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral e do organismo competente ACTIVIDADES OU TRABALHOS DE RISCO ELEVADO
do ministério responsavel pela area da saude. : _

2—0 requerianento pode ser enviado pér COITEIO ClOC | ot g ¢ mcvengi e i « v e e
troénico para o enderego servicosexternosst@act.gov.pt, no L ]
que se refere ao dominio da seguranga no trabalho, ou para o e R
endereco saudetrabalho@dgs.pt, no que se refere ao dominio O
da satide no trabalho, podendo também ser entregue por Teabalho hiperbiico

. . . . O
COrre1o pOStal ou presencuﬂmente nos Organlsmos referldos Actividades que envolvam a udlizagio ou asmazenagem de quancdades sipnificanvas de produzos
no n.° 1 . quimicos perigosos susceptiveis de provocar acidentes praves O
Arngo 5 ‘0 Fabrico, rransporte ¢ utilizagio de explosivos e pisotecnia O
Actividades de indistria siderisgica ¢ de construgio naval 0
Entrada em vigor — — — -
] i ) ) Actividades que envolvam contacto com correntes eléetricas de média e alta tensio 0

A presente portar]a entra em Vvigor no dia segulnte ao Pn’..)du;ioc transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a utlizagio significativa dos O
da sua publicagio. —

Actividades que impliquem a exposicio a radiagtes lonizantes 0

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social’ It‘;nrl‘\)fl:l;c; que impliquem a exposicio a Agentes CARCEIPENOs, MUFENICOS OU IOXICOS Para 4 0
Marla Helena_ d_os Santos 1’4 nd”'e, cm 6 qe Abrll de Actividades que impliquem a exposicio a agentes biologicos do grupo 3 ou 4 0
2010. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro

. Trabalhos envolvam exposigio a silic
Jorge, em 27 de Abril de 2010. e 0
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Cruadre 5 Cuadro com | silidade de repeti e + estabeleciment ANEXOS AO REQUERIME
ESTABELECIMENTO ONDE VAI SER EXERCIDA ACTIVIDADE
{inclui a sede}
Enderego:
(o domicilio fiscal) ANEXOS PARA AUTUR]ZA(;J‘O DE SERVICOS EXTERNOS
Locplidades Cédigo Postal: [N JOCHOCIC] 9, Relagio dos cquipamentos ¢ utensilios pam
Concelhos Distrito: © Aete consinsien da sociedude 0 | wviiecio dascondigies desegurancano |
feto constitutiva da sociedade trabalho, incluindo oz procedimentos no
Tel. OOOO0OO00 | E-maik @ dominio da .‘ _
2. Inscricio como empresino em nome 10. l{.('!'agio dos cquipamentos c.\umsilms pam
e I 0 avaliagio das condigies de saide no 0
Tem.  OOOO00000 | Fax OOO0000000 individual tsabalbo
Actividade de seguranga no trabalho 3. Identifieagio do pessoal réenico superior O 1o dos equipamentos de protecgio O
O « técnico de seguranca no trabalh individual [
Actividade de sande 1o wrabalho 4. Contratos celebrados eom os médicos 12, Acreditagio da requerente ou
do rabalho ¢ enfermetros, quando O comprovacio das qualificagies dos O
O rechuzidos a esciito técnicos de SHT para avaliagio do ruido
5. Otganogtama funcional 0 13 !::;r:lql;l::ili?:{) existéncta de dividas & O
6. Actividades para as quais se prevé o 0 14. Declaracio de nio ex 0
TECUTsOo i Imini i
7. Trabalhadores a abranger ¢
estabelecimentos industtiais ou outr O
| nanw 15, Outros d O
Chuadee & Quadro com possibilidade d 8. Relacio dos equipamentos de trabalho a 0

UNIDADE MOVEL ONDE VAI SER EXERCIDA ACTIVIDADE

urilizar na sede ¢ nos estabelecimentos

ANEXO0S PARA AUTORIZACAO DE SERVICOS COMUNS

Marca:

Modelo: Numero de matricula:

(Local & data)
() Representante legal

([ Assinanra)

16, Acordo entre virias empresas ou estabelecimentos pertencentes a sociedades [m]

17. Parecer fund lo dos e dos rrabalhad
ou, na sua falta, dos propoos trabalhadores

para a sepuranca ¢ saide no wrabalho

oo

18 Documentos constantes no quadse anterior

| ANEXO0S PARA DISPENSA DE SERVICOS INTERNOS

19, Parecer 3 iado dos ref dos trabalhad para a seguranca ¢ sadde no trabalho

ou, na sua falta, dos proprios

00

200, Relatdrios de avaliacio de niscos

| ANEXO PARA ALTERACAO DE AUTORIZAGAO

21. Identificacio das alteragies | O

| ANEXO0 PARA PEDIDO DE VISTORIA URGENTE

22, Declaragio sob promisso de honea 1
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